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STATUT
CARITAS POLSKA

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Caritas Polska, zwana dalej Caritas, jest duszpasterska instytucja
charytatywng Kosciola Katolickiego w Polsce, erygowana przez
Konferencje Episkopatu Polski, nawiazujaca w swojej dzialalnosci do
tradycji Caritas sprzed 1950 roku.

§ 2
Caritas, nie naruszajac kompetencji biskupéw diecezjalnych w ich
Kosciolach partykularnych, ktére ze swej natury powolane sa do
chrzescijanskiej dobroczynnosci, wspoéldziata zaréwno z Konferencja
Episkopatu Polski jak rowniez z diecezjami w wypelnianiu ich zadan
w tej dziedzinie w Polsce i poza jej granicami.

§3
Caritas posiada koscielna i cywilng osobowosS¢ prawna i dziala
w oparciu o przepisy prawa kanonicznego, odpowiednie przepisy prawa
panstwowego oraz postanowienia Statutu.

§ 4

1. Siedziba Caritas jest Warszawa.

2. Caritas za zgoda Konferencji Episkopatu Polski jak rowniez
wlasciwej wladzy koscielnej moze prowadzic¢ dzialalnos¢ oraz tworzyc
jednostki organizacyjne na terenie calej Polski, stuzace do realizacji
swych celow statutowych.

8§85
Caritas jest czlonkiem Caritas Internationalis i Caritas Europa oraz
wspolpracuje z Papieska Rada ,Cor Unum”.

Rozdzial II. Cele i zadania Caritas

§6
1. Celem Caritas jest koscielna dziatalno$¢ milosierdzia realizowana
w zakresie potrzeb duchowych i materialnych czlowieka oraz
dzialalnosé¢ pozytku publicznego w sferze zadan okreslonych
w Statucie, w tym dziatalno$é charytatywna i humanitarna pelniona
w duchu poszanowania osoby ludzkiej bez wzgledu na wyznanie,
swiatopoglad, narodowos¢, rase i przekonanie.



2. Caritas zobowigzana jest w swojej dzialalnosci kierowac sie
zasadami katolickimi i nie moze przyjmowaé zobowigzan, ktore
w jakiejs mierze moglyby warunkowac przestrzeganie
wspomnianych zasad.

3. Caritas nie powinna by¢ finansowana przez organizacje lub
instytucje, ktorych cele sg sprzeczne z nauka Kosciota.

4. Caritas nie powinna przyjmowac¢ ofiar przeznaczonych na
finansowanie inicjatyw, ktore co do celow lub sposobow w ich
osigganiu nie bylyby zgodne z nauka Kosciota.

§7
Caritas moze podejmowac nastepujace zadania:

1) krzewienie i ozywianie milosci chrzescijanskiej wobec jednostek
i grup spotecznych;

2) doksztalcanie i formacja oséb duchownych i swieckich, w tym
pracownikow Caritas i wolontariuszy;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencii,
seminariow — wspierajacych osoby i1 grupy spoleczne, w tym
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, niepelnosprawnych;

4) analizowanie przyczyn ludzkiej biedy, zakresu jej wystepowania,
opracowywanie programow i srodkow zaradczych zmierzajacych
do jej usuwania;

5) organizowanie szeroko rozumianej dzialalnosci charytatywnej
i charytatywno-opiekunczej, promocji zatrudnienia i integracji

spoleczno -  zawodowej,  systematyzowanie  jej  form
i podejmowanie dzialan na rzecz potrzebujacych, w szczegoélnosci:
rodziny, dzieci, miodziezy, chorych, seniorow,

niepelnosprawnych, samotnych matek, bezrobotnych, ofiar
przemocy, uzaleznionych, migrantéow i uchodzcéw, ofiar klesk
zywiolowych w kraju i za granica oraz epidemii i konfliktow
zbrojnych;

6) swiadczenie i organizowanie pomocy materialnej dla os6b, rodzin,
grup spolecznych oraz srodowisk;

7) organizowanie wypoczynku dzieciom i mlodziezy z rodzin
ubogich, zagrozonych bieda i patologia a takze 2z rodzin
polonijnych;

8) wspieranie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy;

9) organizowanie pomocy doraznej i rozwojowej na terenie Polski
i za granica;

10) pomoc w organizowaniu powrotow dobrowolnych cudzoziemcom.

§8
Dla realizacji celow i zadan, o ktéorych mowa w § 6 i § 7 Caritas
wspoldziatla w szczegolnosci z nastepujacymi podmiotami:
1) Caritas diecezjalnymi;
2) innymi ko$cielnymi instytucjami charytatywnymi w Polsce;




3)

5)

organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz ze
swieckimi organizacjami charytatywnymi, z zachowaniem wlasnej
tozsamosci;

organami administracji publicznej w kraju i z funduszami
panstwowymi, w tym dostepnymi w ramach Unii Europejskiej;
osobami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Rozdziat 111. Wladza nadrzedna

§9

Nadrzedna wtadza Caritas jest Konferencja Episkopatu Polski, ktora:

1)

OB b

powoluje i rozwiazuje Caritas,

nadaje jej Statut,

dokonuje zmian w Statucie,

powolyje i odwoluje Dyrektora,

udziela ,nihil obstat” na kandydature Zastepcow Dyrektora,
powolyje i odwoluje czlonkéw Komisji Nadzorczej,

przyjmuje roczne sprawozdania z dzialalnosci i stanu finanséow
Caritas,

decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku jej
rozwiazania (z uwzglednieniem prowadzonej dzialalnosci pozytku
publicznego i odpowiednich przepisow panstwowych).

Rozdzial IV. Dyrektor i pracownicy Caritas

§ 10

Organem Caritas jest Dyrektor Caritas, zwany dalej Dyrektorem.

§11

1. Dyrektor powolywany jest przez Konferencje Episkopatu Polski, na
okres pieciu lat, sposrod trzech kandydatow przedstawionych jej
przez Rade Stata Konferencji.

2. Dyrektor moze by¢ w kazdym czasie odwolany.

3. Funkcje Dyrektora mozna pelni¢ bez przerwy nie dluzej niz dwie
kadencje.

§ 12

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

kierowanie dzialalnoscig Caritas;

reprezentowanie jednoosobowo Caritas i wystgpowanie w jej
imieniu zgodnie z przepisami prawa;

zatrudnianie pracownikow zgodnie z potrzebami Caritas;
zwolywanie Zgromadzenia Dyrektoréw Caritas diecezjalnych
i przewodniczenie jego obradom;




5) sporzadzanie programu dzialalnosci 1 preliminarza budzetowego
Caritas na rok nastepny;

6) sporzadzanie sprawozdania z dzialalnosci 1 stanu finansow
Caritas za rok ubiegly.

2. Dyrektor przedstawia Konferencji Episkopatu Polski kandydatow na
Zastepcow Dyrektora i powoluje ich po uzyskaniu ,nihil obstat”
Konferencji.

3. Dyrektor powoluje i odwoluje od jednego do trzech Zastepcow
Dyrektora i okresla zakres ich obowigzkéow. Wycofanie ,nihil obstat”
skutkuje wygasnieciem pelnienia funkcji.

4. Dyrektor moze powola¢ i odwola¢ Sekretarza, ktory jest
odpowiedzialny za funkcjonowanie biura Caritas.

§ 13
1. Zastepca Dyrektora wykonuje zadania powierzone mu przez
Dyrektora i zastepuje go w czasie nieobecnosci wedlug kolejnosci
ustalonej przez Dyrektora.

2. Reprezentowanie Caritas przez Zastepce Dyrektora mozliwe jest
wylacznie na podstawie i w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora w imieniu Caritas.

3. Caritas prowadzi wewnetrzny rejestr udzielonych pelnomocnictw.

§ 14
Po uplywie kadencji Dyrektora lub w razie jej przerwania, odpowiedni
Zastepca pelni obowiazki Dyrektora do czasu powolania nowego
1 sktada rezygnacje na jego rece.

§ 15
1. Pracownicy Caritas uczestnicza w misji charytatywnej Kosciota
poprzez swa prace i postawe oparta na etosie milosci blizniego
wynikajacym z Ewangelii.

2. Pracownicy Caritas maja obowiazek doskonalenia zawodowego
i formacji w sposob okreslony w Regulaminie pracy Caritas.

3. Do pracownikéw Caritas maja zastosowanie prawa i obowiazki
zapisane w Kodeksie pracy, Regulaminie pracy Caritas oraz
Kodeksie etycznym pracownikow Caritas.

4. Caritas zobowiazana jest do wybierania swoich pracownikow
sposrod osob, ktére podzielaja, a przynajmniej szanuja katolicki
charakter dziel postugi milosci.

§ 16
Wynagrodzenie pracownikow Caritas powinno by¢ sSwiadectwem
chrzescijanskiej skromnosci, z uwzglednieniem Wymogow

sprawiedliwosci i koniecznych funkcji zawodowych.







